
山东科技大学测绘学科诚聘青年博士人才（2022） 

一、学科概览 

山东科技大学座落在美丽的海滨城市——青岛，占地约 3000 亩，环境优美、气候宜人，建校于 1951

年，是一所工科优势突出，行业特色鲜明，多学科相互渗透、协调发展的山东省重点建设应用基础型人才

培养特色名校和高水平大学“冲一流”建设高校。 

测绘科学与技术学科隶属于山东科技大学测绘与空间信息学院，已有 60 余年办学历史，为山东省一流

学科，是学校重点发展的学科之一；全国第四轮学科官方评估结果，我校测绘科学与技术学科属于 B 级，

在全国同类学科前 7-10 位区间。学院现有“测绘科学与技术”博士一级学科和博士后流动站，“地理学”硕士

一级学科，工程硕士学位授予权；设置测绘工程、遥感科学与技术、地理信息科学、海洋测绘等 4 个本科

专业或方向，并对应设置教学系 4 个，其中国家级一流本科专业建设点 2 个、省级建设点 1 个，国家特色

专业 1 个。学院本科生招生规模达 310 人/年，博硕士研究生招生规模达 220 人/年。 

    1、学科平台情况 

⚫ 教学实验平台：测绘工程国家级实验教学示范中心 

⚫ 科研平台：国家级平台 2 个，部委平台 2 个，山东省平台 3 个 

1）自然资源部海洋测绘重点实验室（2008 年，自然资源部，与海南测绘地理信息局、海洋一所联合） 

2）海陆地理信息集成与应用国家地方联合工程研究中心（2015 年，国家发改委，与青岛勘测院联合） 

3）山东省基础地理信息与数字化技术重点实验室（2002 年，山东省科技厅） 

4）山东省 3S 工程技术研究中心（2001 年，山东省科技厅） 

5）山东省海洋工程勘测技术协同创新中心（2019 年，山东省发改委、省海洋局） 

6）国家水运工程检测设备计量站北海试验场（2021 年，与交通运输部水运工程科学研究院联合） 

7）国家煤炭工业矿山测量重点实验室（1998 年，原国家煤炭工业部） 

    2、师资队伍情况 

学院现有教职工 105 人（毕业于清华大学、武汉大学、南京大学、中国海洋大学等国内高校，中科院

系统相关研究所，以及德国、日本、澳大利亚、中国香港等国家或地区的高校），其中专任教师 83 人，具

有博士学位 87 人，拥有博士生导师 32 人（含兼职 15 人）、教授 22 人，副教授 28 人，已形成一支学历层

次高、年龄结构合理、发展潜力较大的师资队伍。 

为加强学科建设，学院双聘两院院士 2 人、国家级人才 2 人、外国专家 1 人，兼职聘用博士生导师 15

人、硕士生导师 35 人，其主要来自于中国测绘科学研究院、自然资源部海洋一所、海洋二所、国土卫星遥

感应用中心、中科院海洋所、地理所等知名研究机构，兼职博士生导师均可合作指导博士后。 

    3、实验条件及仪器设备情况 

本学科领域实验条件优越，教研设施基本齐全。目前拥有 4000 多平方米的实验用房，软硬件设备 2000

余台套，总值达 7000 万元，有数字三维测量综合试验场 1 个、海洋测量综合试验场 1 个。主要设备有：激

光扫描仪、相对重力仪、工业摄影测量系统、测量机器人、陀螺仪、高精度惯性导航系统、GNSS 接收机、

全站仪、波谱仪、光度计、多波束测深系统、侧扫声纳、浅地层剖面仪、测深仪、验潮仪、温盐深剖面仪、

声学多普勒流速剖面仪、声速剖面仪、磁力仪、海陆一体化测量船、无人机，以及各种专业处理软件。 



二、人才需求及待遇 

根据学科发展需要，2022 年诚聘（长期需求）测绘、遥感、地理信息等专业或方向的各类博士人才，

年龄不超过 35 周岁，工作地点：青岛。具体为： 

1. 专任教师 

主要任务：教学、科研，主讲相关的本科及研究生课程，参加相关科研团队或自行申报课题研究。 

待遇：直接入职入编，视取得的成果，入选学校“菁英计划”聘为学术副教授、教授。且青岛市给予

15 万元安家补贴。 

2. 全职博士后（可选择在校内或兼职博导工作单位合作开展研究） 

主要任务：参加相关科研团队的研究任务，以及自行申报课题研究，享受正式工作人员同等待遇。 

博士后期间薪资约 20-40 万元/年，由四部分构成：①学校资助，重点 16 万元，一般 13 万元，②青岛

市补贴 6 万元/年，③课题组绩效，④学校科研奖励。 

在站时间一般为 2 年，出站后同等条件下优先录用为本学科专任教师，可直接竞聘副教授或教授职称

（博士后期间成果在申报职称认可），同时青岛市给予 25 万元安家补贴。 

3. 师资博士后 

在享受重点资助类全职博士后以上所有待遇的基础上，增加津贴 5 万元/年，出站后直接入职入编。在

站期间或出站后均可参加学校专业技术职务（岗位）竞聘，竞聘成功后直接聘任到相应高级岗位。 

附：学校“菁英计划”青年人才层次与待遇支持（不含山东省或青岛市等地方资助或补贴） 
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科
研
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A 

类 
10 篇 

D 类

2 项 

发表高水平论文、参与过重大科研

项目，在海外著名大学取得博士学

位，或在海外知名大学、科研机构、

企业研发机构有正式职位，且在海

外连续工作 36 个月及以上 

教授四

级岗核

发年薪 

50 40 

1. 论文以独立一作或唯一通讯或

导师一作本人二作发表。 

2. 科研项目 D 类指国家自然科学

基金青年科学基金等层次项目，E

类指省部级一般项目。 

3. 海外著名大学是指近三年国际

公认的三大世界大学排名同时至少

有两个排名榜前 50 名大学。海外知

名大学是指近三年国际公认的三大

世界大学排名同时至少有两个排名

榜前 100 名大学。海外优秀大学是

指近三年国际公认的三大世界大学

排名同时至少有两个排名榜前 200

名大学。三大排名是指 QS 、

USNews、THE（泰晤士高等教育）。 

B 

类 
6 篇 

D 类

1 项

且  E 

类 2 

项 

发表高水平论文、参与过科研项

目，在海外知名大学取得博士学

位，或在海外优秀大学、科研机构、

企业研发机构有正式职位，且在海

外连续工作 24 个月及以上 

副教授

三级岗

核发年

薪 

40 30 

C 

类 
4 篇 

D 类

1 项 

海外优秀大学博士毕业生或本科、

硕士、博士三个阶段均在国家建设

的世界一流大学和一流学科毕业

的博士生 

讲师岗

核发年

薪 

30 15 

 

学院联系人：李老师   0532-86057276/86058066     QQ: 37987945 / 45609698 

博士后（合作导师）招聘启事详见学校及测绘学院官网 

  欢迎加盟山东科技大学测绘学院！宜居城市，重点学科，特色发展，空间广阔！ 


